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ASUNTO: CONTESTACION CONSULTA

En relacion con denuncia presentada en esta inspeceion Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, se emite el siguiente informe.
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En contestacién a su escrito de fecha 24/09/2008, de formulacién de consulta sobre
determinados aspectos relacionados con la aplicacion de la Ley 32/2006, de 18 de octubre,
cumpleme informarle lo siguiente:

Entiende el Inspector que suscribe suficientemente aclarada la cuestion planteada en
anteriores respuestas formuladas a la asociacién de referencia. La Unica excepcion
establecida por la Ley 32/2006 a la regla general de prohibicién de subcontratar impuesta en
el articulo 5.2.e es que el trabajador auténomo emplee en la obra a trabajadores por
cuenta ajena y ello en base a que pasa a tener la consideracién de contratista conforme al
articulo 3.fde la citada norma.

El articulo 5.2.e de la Ley de Subcontratacién en el Sector de la Construccién prohibe
a los trabajadores auténomos subcontratar los trabajos a ellos encomendados, ni a empresas
ni a trabajadores auténomos. La Ley 32/2006, al igual que el Real Decreto 1627/97,
considera al trabajador auténomo como una figura con especificidad propia en la obra de
construccion, definiéndolo como “la persona fisica distinta del contratista y del subcontratista,
que realiza de forma personal y directa una actividad profesional, sin sujecién a un contrato
de trabajo y que asume contractualmente ante el promotor, el contratista o el subcontratista
el compromiso de realizar determinadas partes o instalaciones de la obra”.
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Como sefala en su escrito de consulta, la Direccion General de Trabajo, en consulta
evacuada con fecha 24/09/2007, mantiene el criterio de que la LSUBC “clasifica a los
ejecutantes de una obra de construccion en tres grandes grupos: contratistas, subcontratistas
y trabajadores autonomos, de manera que la intervencion de cualquier clase de entidad en
una obra debera hacerse a la luz de los mismos, independientemente de las relaciones que
conforme al derecho privado se hayan entablado. Por esta razén, la creacién o el empleo
de sociedades civiles o de cualquier otro sujeto asociativo por trabajadores
autébnomos no alterara la naturaleza de los mismos, ya que en su caso procederia la
aplicacion de la doctrina del fraude de ley recogida en el articulo 6.4 del Cadigo Civil".

Consecuentemente:

Una empresa constituida bajo la forma mercantil de sociedad limitada, que carezca
de personal asalariado y desarrolle su actividad dentro del ambito aplicativo de la Ley
32/2006:

a.- No puede subcontratar a terceros, sean subcontratistas o trabajadores auténomos.

b.- No procede su inscripcidon en el REASC/EEBE. Tengase en cuenta que estos
sujetos asociativos carecen de estructura organizativa en los términos establecidos
en el articulo 4.1 de la Ley 32/2006 y que tampoco le serian exigibles los requisitos
establecidos en materia preventiva en el articulo 4.2, por lo que no podrian acreditar
el cumplimiento de los mismos, tal y como exige el citado precepto.

El presente informe se emite en virtud del derecho que asiste al administrado de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.g de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre

(Boletin Oficial del Estado del dia 27), no produciendo otros efectos que los de
asesoramiento y orientacion.
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